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ANEXO.-BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, DE UN (1)
POSTOS DE TRABALLO DE OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES AO ABEIRO
DO PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION COAS ENTIDADES LOCAIS-
PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO.

-PRAZO DE INSCRIPCION: Dende o luns 24 ata o venres 28 de setembro de 2018, ambolos
dous incluidos, nas oficinas municipais de 9 a 14 horas.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion de un (1) operario de servizos multiples,
durante nove meses, ao 100% da xornada, na modalidade de contrato para obra ou servizo
determinado, para que preste 0s seus servizos no Concello de Pantén.

SEGUNDA.- NATUREZA DO CONTRATO.

A natureza do contrato sera laboral temporal ao 100% da xornada coas ao abeiro do establecido
na lexislacion vixente, iniciandose a prestacién dende a data da sinatura do correspondente
contrato ou a alta de dito contrato, con unha duracién de nove meses. Os primeiros quince dias
do contrato de traballo, constitien o periodo de proba.

TERCEIRA.- LEXISLACION APLICABLE.

Esta contratacion laboral rexerase polo disposto:

-No artigo 15.1 a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido do Estatuto
dos Traballadores.

—Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion puablica (naquelas
disposicidns ainda vixentes e que sexan basicas)

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

—Texto refundido das disposicions legais vixentes enmateria de réxime local, aprobado por Real
Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naguelas disposicions bésicas).

—Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion localde Galicia.

—Real Decreto lexislativo 1/2008 de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei da
funcién publica de Galicia

—Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia

—Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dosfuncionarios da Administracion
Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

—Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

-Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Organismos e¢ Empresas
dependentes.

-Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibildades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das Administracions
Publicas.
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CUARTA.- FINANZAMENTO.

A presente contratacion estd financiada ao cento por cento pola Excma. Deputacion Provincial
de Lugo, a través do PLAN UNICO de cooperacién cos Concellos, aprobado polo pleno da
Deputacién Provincial.

A contia das retribuciéns e cotas da Seguridade Social serdn imputables &s partidas do
orzamento corrente de gastos do Concello de Panton.

QUINTA.- PUBLICIDADE.

As presentes bases seran publicadas no boletin oficial da provincia de Lugo, na paxina web do
concello, no Taboleiro de Anuncios e na paxina web da Deputaciéon Provincial de Lugo, de
conformidade co disposto no Plan Unico provincial de cooperacién coas entidades locais-
programa FOMENTO DO EMPREGO.

SEXTA.- REQUISITOS DOS/AS INTERESADOS/AS PARA PARTICIPAR NO
PROCESO SELECTIVO.

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacion, deberan reunir os seguintes requisitos:
a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderdn participar os nacionais dos Estados
membros da Unién Europea, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros
da Unién Europea, calquera que sexa a sta nacionalidade e sempre que non estean separados de
dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes; as persoas incluidas no
ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados
por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores; e os estranxeiros con
residencia legal en Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
Xubilacién forzosa.
c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das

funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade
de condicions das persoas minusvalidas cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter
xeral limitacidns fisicas ou psiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co normal
desempefio do traballo correspondente. A condicion de minusvalia e a sta compatibilidade
acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.

d) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa
vixente.
e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f)  Certificado de escolaridade ou titulacion equivalente, estar na sta posesion, ou en
condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, que debera
acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion na mesma data do remate do prazo
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para presentar as instancias da credencial que acredite a sia homologacion, expedida polo
Organismo competente.

g) A situacion de procedencia dos candidatos debe provir de situaciéon de desemprego ou de
mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior o 50% da
xornada .

h) Ter aboado o importe a que ascende a taxa por dereitos de exame.

SETIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As instancias, dirixidas ao Sr. Alcalde, achegaranse no Rexistro Xeral do Concello, en horario
de oficina, 09:00-14:00, durante o prazo de cinco (5) dias habiles a contar dende o dia seguinte a
publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tamén poderan remitirse na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 2 de outubro.
Neste caso os solicitantes deberan comunicalo ou adiantar a solicitude enviada mediante fax,
durante 0 mesmo prazo de presentacion de instancias. Se conforme a este precepto se presenta a
instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude. Doutro
modo, a data de anotacion no Rexistro xeral serd a que se tefia en conta a todolos efectos.

OITAVA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Os aspirantes faran constar na instancia que retnen tédolos requisitos sinalados na Base Sexta, e

achegaran:

e Fotocopia do D.N.I.

e Solicitude de participacion (Anexo | E Anexo II)

e Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase do concurso, xunto cos
documentos acreditativos correspondentes, segundo o establecido na Base Novena, en
orixinal ou fotocopia autorizada por fedatario publico, pois non se tomaran en consideracion
nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en tédolos
seus extremos, no momento da presentacion da instancia.

e Vida laboral actualizada a data de presentacion da solicitude de participacion.

e Fotocopia cotexada do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

e Documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de exame: 5
euros .Os/as aspirantes acompafiaran a solicitude documento acreditativo de ter feito ingreso
do correspondente importe na c/c n°® 2080/0116/573110000020 de ABANCA.

-Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar

expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia.

Rematado o prazo dos 5 dias habiles fixado para a presentacién de solicitudes por Resolucion de

Alcaldia acordarase a aprobacién da lista de admitidos e excluidos, con especificacion, no seu

caso, dos motivos de exclusidn, a cal se publicara no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial

e na paxina web:www.concellodepanton.es.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 2 dias naturais, contados a partires do seguinte ao

da publicacion do acordo, para poder emendar, no seu caso, o defecto que houbera motivado a

exclusion. No suposto de producirse reclamacions deberd tomarse novo acordo estimandoas ou

desestimandoas no prazo de dous dias naturais coa publicacion da lista definitiva no Taboleiro

de anuncios. No caso de non presentarse reclamacions polos aspirantes excluidos (de existir) a

lista publicada tera caracter definitivo. De non existir aspirantes excluidos, o Alcalde podera

elevar a definitiva a lista provisional na mesma resolucion de aprobacion.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza 6s

interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que

deberéan ser xustificados documentalmente como paso previo & contratacion que corresponda.
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NOVENA.- SELECCION DOS/AS TRABALLADORES/AS.
O proceso selectivo serd o concurso de méritos que serd valorado cuantitativamente polo
Tribunal de seleccion que se constitia e os méritos dos aspirantes seran valorados como se
indica a continuacion:
VALORACION DE MERITOS. (8 puntos)
Na seleccion valoraranse 0s seguintes meritos:
A) Formacidn, sempre que tefian relacion directa coas actividades a desenvolver no posto
de traballo 6 que se opta, valorarase a formacion nas materias propias do posto. Maximo: 1
punto.

Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso.

Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso.

Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso.
A formacidén dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados
acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de horas de formacion
realizada. No suposto de que non conste o nimero de horas da accion formativa, entenderase
que tefien unha duracion inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 puntos por curso.
Non se valoraran as asistencias a xornadas,conferencias ou cursifios en xeral dunha duracion
inferior a cinco horas. SO se valoraran 0s cursos impartidos por organismos oficiais ou
debidamente homologados. Non seran obxecto de valoracion as certificacions expedidas por
academias privadas se non se xustifica a homologacién sinalada. Os méritos non xustificados
documentalmente ou insuficientemente xustificados non seran obxecto de valoracion.

B) Experiencia profesional: puntuacion maxima: 2 puntos.
-Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou similar a do posto 6 que se opta:

0,30 por cada mes completo ), non se computaran servizos inferiores a un mes.

-Por servizos prestados noutras administracion publicas na mesma categoria ou similar & do
posto 6 que se opta: 0,20 por cada mes completo), non se computaran servizos inferiores a un
mes.

-Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar & do posto 6 que se
opta: 0,10 por cada mes completo), non se computaran servizos inferiores a un mes.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entén a puntuacion por este
concepto reducirase en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion
acreditativa dos servizos prestados:

-No caso de traballadores por conta allea: a través de, copia cotexada de contrato de traballo e
informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ou ben, de
certificado, no caso da Administracion, ou certificado de empresa, no caso da empresa privada,
sempre que quede acreditado de forma clara e expresa, a duracion do contrato, traballo
desempefiado e xornada; no caso de xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo,
debera achegarse ademais informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

-No caso de traballador autonomo: mediante o informe de vida laboral elaborado pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o epigrafe de cotizacion. De ser o caso
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contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara
e expresa a natureza da actividade.

-No caso de traballos no extranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion
ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos
de tempo.

Esta fase sera valorada cunha puntuacion de 0 a 2 puntos.

C) Por posuir o carnet de conducir tipo C . 1 punto . Para xustificar este apartado, os aspirantes
deberén presentar copia compulsada do mesmo .

D) Por posuir o Celga 1 ou superior, que se acreditard mediante diploma, certificado ou curso
homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica. Maximo: 0,20 puntos.

E) Por ser persoa: desempregado/a maior de 45 anos, muller, vitima de violencia de xénero,
persoa con discapacidade, parado de larga duracién, integrantes de grupos desfavorecidos ou en
risco de exclusion social. Maximo-1,80 Puntos (no caso de atoparse o candidato en mais de
unha das situacions descritas s6 se valorara unha ). Para a xustificacion deste apartado, os/as
aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa da mesma.

F) Entrevista : maximo 2 puntos .

Unha vez publicado o resultado do tribunal cualificador, os solicitantes teran un prazo de dous
(2) dias naturais para a presentacion de reclamacions. Esta reclamacion serd contestada nun
prazo maximo de dous (2) dias naturais. Transcorrido o prazo sen reclamacions a lista
entenderase elevada automaticamente a definitiva. No suposto de producirse reclamacions
deberd ditarse unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas e publicarase a lista
definitiva de puntuaciéns no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do
concello no prazo maximo de dous dias naturais. As persoas que non consigan praza pasaran a
formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o Concello precisa dun/ha
traballador/a destas caracteristicas, acudira a dita bolsa seleccionando ao/a primeiro/a deles/as e
soamente podera seleccionar ao/a seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitara o posto, o
que supora pasar 0 final da lista, salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou
enfermo/a, o que deberd xustificarse aportando a documentacién necesaria. Asi mesmo,
pasarase a chamar ao/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada da bolsa non
xustifique a documentacion requirida no punto undécimo das presentes bases, quedando
excluido/a definitivamente da bolsa. A vixencia desta bolsa serd polo tempo que duren a
contratacion subvencionada.

DECIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1.- O tribunal cualificador serd designado por Decreto da Alcaldia no se aprobe a relacién
provisional de admitidos e excluidos. Estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: funcionario/a do Concello de Pantén ou persoa en quen delegue.
[ Secretario: o secretario do Concello de Pant6n ou persoa en quen delegue.

Vogais: Tres empregados publicos ao servizo dunha administracion publica.
Todos o0s vogais deberan contar con titulacion igual ou superior & esixida para 0 acceso ao
posto.
2. - Abstencion e recusacion.
Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias previstas na lei, notificindoo a autoridade convocante, ou cando realizaran
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tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria. Os aspirantes poderan recusados de acordo na lei.

3. - Constitucion e actuacion.

Para a valida constitucion e actuacion do Tribunal cualificador, requirirase a presenza de mais
da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, e sempre a do Presidente e a do Secretario.
A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria.

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases. As decisions
adoptaranse por maioria dos votos dos membros presentes e en caso de empate decidird o voto
de calidade do presidente do tribunal.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, que se limitaran o exercicio das sUas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

4. - Vinculacion das resolucions do tribunal.

O Presidente da Corporacion resolvera segundo a proposta do tribunal, que tera caracter
vinculante. De conformidade co do Texto Refundido do Estatuto Béasico do Empregado Publico,
e co fin de asegurar a cobertura do posto de traballo convocado, no caso de producirse a
renuncia do aspirante seleccionado, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o Alcalde-
Presidente podera requirir do 6rgano de seleccion relacion complementaria dos aspirantes que
sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento.

UNDECIMA.- PROPOSTA DE CONTRATACION

Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que reunan as condicions esixidas, o

tribunal formulard a correspondente proposta de desinacion a favor dos candidatos que

obtivesen a maior puntuacién. No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atenderase

& maior puntuacién obtida por experiencia. De persistir 0 empate procederase a un sorteo entre

os/as implicados/as. En ningln caso o tribunal cualificador poderé propofier para a contratacion

maior numero de aspirantes que postos convocados.

Si se producise algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, seran

chamados por orde de puntuacion.

Oslas aspirantes propostos/as achegara no prazo de un (2) dias naturais, contados a partir da

publicacién da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos os documentos seguintes (sempre que

non os tivese presentado coa solicitude):

- Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha Administracion Pablica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcion
publica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da sua toma
de posesion.

- Certificado de titularidade da conta bancaria.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

O/a aspirante que faga valer a sGa condicién de persoa con discapacidade debera presentar

certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite

tal condicion e igualmente deberdn presentar certificado dos citados 6rganos ou da
administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos

casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos
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sinalados na base 62 non poderan formalizar o contrato e quedaran anuladas as actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrera por falsidade na solicitude de participacion.
Finalizada a seleccion formalizarase o oportuno contrato laboral temporal de traballo de interese
social.

O organo de seleccion é competente para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s
acordos necesarios para o bo funcionamento de esta convocatoria.

Todos os avisos, citacions e convocatorias que se realicen 0s aspirantes, que non sexan 0s que
obrigatoriamente se mencionan en estas bases, realizaranse unicamente por medio do taboleiro
de Edictos do Concello e na paxina web.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta
convocatoria poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Pantén, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da sUa publicacién segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso
contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo
de dous meses e na forma previstana lexislacion reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de
gue poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Pantén, 12 de setembro de 2018
O Alcalde,

Asdo.: José Luis Alvarez Blanco.


http://www.concellodepanton.es/
mailto:concello.de.panton@eidolocal.es

CONCELLO DE PANTON (LUGO)

Plaza do Concello — Pantén. C.P.27430 Tel. 982 45 60 05 Fax. 982 45 65 62 CIF P2704100C
www.concellodepanton.es ---- E-Mail: concello.de.panton@eidolocal.es

) W
& vl

Pat(’)n

ANEXO I.- SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO
DE PANTON PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN (1) OPERARIO
DE SERVIZOS MULTIPLES AO ABEIRO DO PAN UNICO PROVINCIAL DE
COOPERACION COAS ENTIDADES LOCALES.PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO.

D./D.2 con  DNI

, con enderezo a efectos de notificacion en

, teléfono

; NUmero da seguridade Social ; correo
electrénico
EXPONO:

1.Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Pantén para a
contratacion laboral temporal indicada.

2.Que cofiezo e acepto as bases que rexen a dita contratacion e que relino os requisitos esixidos.

3.Que estou capacitado/a para o desempefio do posto e que non estou incurso/a en prohibicion
para me contratar nin me atopo en situacion de incompatibilidade.

4.Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego a fotocopia cotexada do meu DNI
ou Tarxeta de Residente.

5.Que presento toda a documentacién numerada correlativamente. Documentacion acreditativa
de méritos alegados.

6. Documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de exame.

7. Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non haber sido separado mediante
expediente disciplinario, do servicio das Administracions Publicas, nin se atopar inhabilitado
para o0 exercicio de funcions publicas e de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién. (Anexo I1)

Por iso, SOLICITO:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo. O abaixo firmante declara baixo a sla
responsabilidade que son certos todos 0s datos obrantes na presente solicitude e que rene todas
e cada unha das condicidns e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi
como que acata integramente o contido das bases.

Panton, de de 2018

Sinatura:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PANTON

De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
persoal, informamoslle de que os datos recollidos neste documento formarén parte dun ficheiro
automatizado, propiedade do Concello de Pantdn, cuxa finalidade é a sa xestion para o correcto
funcionamento deste. VVostede podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion
ou oposicion, segundo o disposto na Lei, se pon en contacto connosco no seguinte enderezo:
Concello de Pantén. Praza do Concello, s/n, 27430, Ferreira de Panton.


http://www.concellodepanton.es/
mailto:concello.de.panton@eidolocal.es
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www.concellodepanton.es ---- E-Mail: concello.de.panton@eidolocal.es

S

Pat(’)n

ANEXO Il.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE
SEXTA PARAGRAFOS f) E g) DAS QUE REXEN O PROCEDEMENTO SELECTIVO
PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE UN (1) OPERARIO DE SERVIZOS
MULTIPLES AO ABEIRO DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO.

DID? o , con documento nacional de identidade
NUMErO....eveevveveeennn. = 00 [T V{0 =Y o TR

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Non estar afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, nin haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdnomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico. estar separada/o,
mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracion do Estado, Comunidade
Auténoma ou das Entidades locais, nin estar inhabilitada/o para o exercicio de funcions
publicas.

Panton, de de 2018

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PANTON


http://www.concellodepanton.es/
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